T.C. BASBAKANLIK DIYANET ISLERI BASKANLIGI ILE T.C. SAGLIK
BAKANLIGI ARASINDA HASTANELERDE MANEVI DESTEK SUNMAYA
YONELIK iSBIRLiGi PROTOKOLU

AMAC

Madde 1- Bu Protokoliin amaci; T.C. Bagbakanhk Diyanet Isleri Baskanlig ile T.C. Saghk
Bakanligia bagli hastane, kurum ve kuruluslarda talep eden hastalara, hasta yakinlarina ve
hastane personeline, iginde bulunduklari sartlar géz Oniinde bulundurularak hastalarin
iyilesmelerine katkida bulunmak amaciyla moral, motivasyon ve manevi destek saglamaya,
dini/manevi konularda damsmanlik ve rehberlik hizmetleri sunmaya yonelik usul, esas ve
yiikiimliiliikleri belirlemektir.

KAPSAM

Madde 2- Bu Protokol; yukarida belirlenen amag dogrultusunda yapilacak isbirliginin esas ve
usullerini belirler ve T.C. Basbakanlik Diyanet Isleri Bagkanligi ile T.C. Saglik Bakanlig:
merkez ve tasra teskilatlar1 arasinda yiiriitiilecek olan manevi destek sunmaya yonelik
isbirligini kapsar.

TARAFLAR

Madde 3- Bu Protokoliin taraflar1 T.C. Basbakanlik Diyanet Isleri Baskanlig: ile T.C. Saghk
Bakanlig1'dir.

DAYANAK

Madde 4- Bu Protokol, 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun’a; 663 sayili Saglik Bakanlig1 ve Bagli Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararname’ye ve 01/08/1998 tarihli ve 23420 sayili Resmi Gazetede
yaymlanan “Hasta Haklar1 Yonetmeligi'nin” “Dini Vecibeleri Yerine Getirebilme ve Dini
Hizmetlerden Faydalanma” konusundaki 38. Maddesi'ne dayanmaktadir.

SORUMLULUK

Madde 5- Bu Protokol’iin yiiriitiilmesinden taraflar esit derecede sorumludur. Protokolde yer
alan hiikiimlere islerlik kazandirmak amaciyla; merkezde Bagkanlik ile Bakanlik, tasrada ise
il Saghk Midirlikleri, Halk Saghg Miudirligii ve Kamu Hastaneleri Birligi Genel
Sekreterligi ile 11 ve Ilge Miiftiliikleri yetkili ve sorumludur.
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TANIMLAR

Madde 6- Bu Protokol'de gegen,

Baskanlik: T.C. Bagbakanlik Diyanet Isleri Bagkanligi’m,

Bakanlik: T.C. Saglik Bakanlhigi’ni,

Kurum: T.C. Saglik Bakanligi’na bagl tiim kamu kurum ve kuruluslarini,

Miiftiilik Personeli: Miiftii, miiftii yardimeisi, vaiz, uzman ve dini yiiksekdgrenim gormiis
diger miiftiiliik personelini ifade eder.

Madde 7- Protokol’iin amacina ulasilabilmesi igin taraflarn gorev ve yiikiimliiliikleri
sunlardir:

A- Ortak Gorev ve Yiikiimliiliikler:

1.Bu protokol kapsaminda gorevlendirilen personele; Baskanlik ile Bakanhk tarafindan
diizenlenecek ortak programa uygun olarak egitim miifredatini belirlemek, hizmet i¢i egitim
vermek ve hizmet i¢i egitim sonrasinda basarili olan personele, Baskanlik ve Bakanligin
onayladig1 sertifika/katihm belgesi dizenlemek, periyodik araliklarla hizmet igi egitimin
tekrarlanmasini saglamak.

2.Protokoliin yiiriirlige girmesinden sonra, ngoriilen hizmetlerin yiiriitiilebilmesi igin ortak
faaliyet ve calisma programu hazirlamak. Uygulanan bu programlari kayit altina alarak
periyodik araliklarla degerlendirmek ve raporlamak.

3 ibadethanelerin hasta ve yakinlar igin erisilebilir ve ulagilabilir hale getirilmesi konusunda
ortak ¢alisma yapmak.

4.Calismanin  ytriitilecegi saglik birimlerinin ~ saptanmasi, egitim  programlarinin
gelistirilmesi, egitim materyallerinin hazirlanmasi  ve degerlendirmelerin  yapilmasi
konularinda ortak ¢alisma yapmak. Bu ¢alisma gergevesinde hazirlanan ve ¢ogaltilan egitim
materyalinin ilgililere ulagmasim saglamak.

5 Kurumlarda oncelikle milli ve dini giinler olmak tizere gesitli zamanlarda ahlaki, dini ve
milli duygular gelistirmeye yonelik ortak faaliyetler ve programlar yapmak.

6.Baskanlik yaymlarnin imkénlar olgtistinde, Bakanhiga bagli kurumlarda bulunan
kiitiiphanelere {icretsiz olarak ulastirmak. [lgili Bakanlik yayinlarni Baskanliga ve ilgili
birimlerine iicretsiz olarak ulastirmak.

7.Bu protokol kapsaminda gorevlendirilen miiftiiliik personeli, izin ve gorevleri konusunda
gorevli oldugu miiftiiliige baghdir.
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B- T.C. Saghk Bakanhg Girev ve Yiikiimliiliikleri:

1. Kurumlarin biiyiikligii, niteligi ve hasta sayis1 goz ontine alinarak, kurumlara ihtiyag
planlamasini Baskanlik yetkilisi ile koordineli yapmak.

2. isteyen hastalara, hasta yakinlarina ve calisan personeline miiftiiliik personeli tarafindan
sunulacak manevi destek, dini damsmanlik ve rehberlik faaliyetlerinin belli bir diizen
icerisinde yiriitiilebilmesi i¢in gerekli onlemleri almak.

3. Bu protokol kapsaminda; gorevlendirilen miiftiiliik personelinin manevi destek hizmetini
amacina uygun olarak yiiriitebilmesi icin galisma odast temin etmek, imkanlar dl¢iisiinde bu
oday1 tefris etmek; emniyetli ve huzurlu bir ortamda ¢alismalarim saglamak, hastalarm ve
calisan personelin, miiftiilik personeline ulasabilecekleri dahili bir telefon numarasi
saglamak.

4. Bu protokol kapsaminda; gorevlendirilen miiftiilik personelinin, 6ngoriilen hizmetleri
yiiritebilmesi amaciyla unvan ve nitelikleri Bakanlikga belirlenmis bir personel
gorevlendirmek.

5. Bu protokoliin yiiriirliige girmesinden sonra ongoriilen hizmetlerin yiiriitiilebilmesi igin
Bakanliga baglh kurum ve kuruluslarda manevi destek hizmetini sunacak olan miiftiilik
personeli ile koordinasyonlu calisabilecegi bir personelin gorevlendirilmesini saglamak.

C- T.C. Basbakanhk Diyanet Isleri Bagkanhg Gorev ve Yiikiimliiliikleri:

1.Bakanhgin ihtiyag planlamasi dogrultusunda talep edilen miiftilik personelini
gorevlendirmek.

2. Talep eden hastalara hasta yakinlarina ve hastane personeline i¢inde bulunduklari sartlar1
dikkate alarak moral, motivasyon ve manevi destek saglayacak, dini ve manevi konularda dini
danismanlik ve rehberlik hizmeti sunacak miiftiiliik personelinin niteliklerini, gorev alanlarini
ve ¢aligma usullerini belirlemek.

3. Kurum kiitiiphanesinde bulunan dini kitaplarin gdzden gegirilmesini ve kurumlara yeni
gelen dini kitaplarmn ilgili personel tarafindan incelenerek uygun olmayan yayinlarin Kurum
Yéneticisine bildirilmesini saglamak. Ayrica imkénlar Slglistinde {icretsiz olarak Bagskanlik
yayinlari ile kurum kiittiphanesini desteklemek.

PROTOKOLUN SURESI VE DEGiSIKLIKLER

Madde 8- a) Bu Protokol herhangi bir siire ile sinirlandirilmamustir. Taraflardan birinin en az
alti ay oncesinden diger tarafa gerekgelerini de icerecek sekilde yazili olarak bildirmesi
suretiyle ya da yazili olarak mutabakat saglanmasi durumunda bu protokol sona erer.

b)Taraflardan biri bu Protokol’de degisiklik onerdigi takdirde, bu dnerisini yazili olarak kars1
tarafa bildirir. Taraflarin karsilikli mutabakat: ile protokolde degisiklik veya ek yapilabilir.




ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

Madde 9- Bu protokoliin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklar, Baskanlik ve Bakanlik
tarafindan belirlenecek alaninda uzman ikiser kisiden olusturulacak bir komisyonca
¢oziimlenir.

YURUTME

Madde 10- Bu Protokol hiikiimlerini T.C. Bagbakanlik Diyanet Isleri Baskanlig1 ile T.C.
Saglik Bakanhgi birlikte yiiriitirler.

YURURLUK

Madde 11- Bu Protokol 4 (dort) sayfa ve 11 (onbir) madde halinde diizenlenmis olup
taraflarca imzalandig1 tarihte ylrtirliige girer.

isbu Protokol 7 Ocak 2015 tarihinde Ankara’da imzalanmustir.
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